
Ata da Reunião Ordinária do Conselho Administrativo e Fiscal
do Instituto de Previdência “Águia Branca Prev”, realizada no dia
16 de Outubro do ano de 2019, às oito horas, na sala deste
Instituto, situado na Rua Jorge Elias Hitte,

com os seguintes Conselheiros presentes: Sirênio Azeredo, Regina Cely Vicente Ferreira,
Jefferson dos Santos Quiuqui, Arciso da Rocha Sala, Sandra Mara da Silva Piffer, Valdeir
Geraldo de Lázari, Lúcia Helena Tavares Floriano, Marcos Antônio Pirola Ramos, Alexandre
Polez, Alexsandro dos Passos Viana, Cristiane Keila Bragança da Silva e Adélia Maria Guaresqui
Fedeszen. Havendo quórum, a Presidente, Srª Suziany Paste Gonçalves Oliveira, deu início aos
trabalhos, agradecendo a presença de todos. Apresentou a pauta do dia: Prestação de Contas
do 4º Bimestre de 2019, meses julho e agosto; reunião com o atuário do Instituto “ÁGUIA
BRANCA PREV”. Franqueada a palavra ao Contador do “Águia Branca Prev”, Sr. Gilvani Pereira
Rosa. Este distribuiu cópias dos balancetes das receitas e das despesas referentes ao 4º
(quarto) bimestre, meses de 11.1thngle Sendo a receita auferida em-iuihg no valor de R$
705.666,58 (setecentos e cinco mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos), advinda das contribuições patronais, do servidor ativo e inativo, da compensação
previdenciária, da remuneração dos recursos do RPPS e da amortização do déficib atuarial. No
mesmo mês o Instituto incorreu em despesas de R$ 3.532,76 (três mil, quinhentos e trinta e
dois reais e setenta e seis centavos), custeadas pela taxa administrativa, bem como procedeu
ao pagamento de aposentadorias e pensões no valor de R$ 137.876,96 (cento e trinta e sete

mil, oitocentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos). Em seguida explicou
detalhadamente o balancete do mês de ªgriãº Sendo a receita auferida no referido mês, no
valor de R$ 344.760, 27 (trezentos e quarenta e quatro mil, setecentos e sessenta reais e
vinte e sete centavos), proveniente das contribuições patronais, do servidor ativo e inativo, da
compensação previdenciária, da remuneração dos recursos do RPPS e da amortização do
déficit atuarial e dos rendimentos. No aludido mês o ABPREV apresentou as despesas no valor
total de R$ 6.269,12 (seis mil, duzentos e sessenta e nove reais e doze centavos). O
pagamento de aposentadorias e pensões foi de R$ 143.026,08 (cento e quarenta e três mil,
vinte e seis reais e oito centavos). Em seguida falou-se do rendimento das aplicações
financeiras, tendo sido auferido em julho o valor de R$ 427.233,17 (quatrocentos e vinte e
sete mil, duzentos e trinta e três reais e dezessete centavos) e no mês de agosto houve
rendimento positivo no valor de R$ 74.537,38 (setenta e quatro mil, quinhentos e trinta e sete
reais e trinta e oito centavos) _“ Porém, alguns rendimentos tiveram resultados negãtivos de R$
214.957,28 (duzentos e quatorze mil, novecentos e cinquenta e sete reais e vinte e oito
centavos). Totalizando assim, o resultado negativo de -R$ 140.419,90 (cento e quarenta mil,
quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos). Houve uma pausa para que a matéria
fosse analisada. Após emitirem parecer favorável a Prestação de Contas do 4º Bimestre, a Srª
Suziany, Presidente, retomou a palavra, convidando os Conselheiros e dando ciência aos
mesmos, sobre a reunião que será realizada pelo Instituto “ÁGUIA BRANCA PREV” no Plenário

,da Câmara Municipal no dia 23 (vinte e três) desse mês de Outubro. A palestra será
ministrada pelo Atuário deste Instituto, Sr. Igor França Garcia, graduado em Ciências Atuariais,
especialista em Gestão Pública e em Gestão de Negócios, Consultor de Investimentos



certificado pela ANBIMA CEA e pela Comissão de Valores Monetários-CVM. O tema da reunião
será “Cálculo Atuarial e Investimento”. O horário está previsto a partir das 8 (oito) horas.
Serão convidados: o Prefeito Municipal, o Presidente da Câmara Municipal, os vereadores da
Câmara Municipal, os funcionários da Câmara Municipal, o Controlador Geral do Município, o
Secretário de Administração, o Controlador Geral do município, os Servidores efetivos desta
municipalidade e Membros do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais. SISPMAB. Os
conselheiros aprovaram a iniciativa do Instituto e parabenizaram o Atuário e sua atuação na .
reunião ao quaI participaram no ano de 2018. A Presidente agradeceu a apreciação e sem
mais matéria a tratar, a reunião foi encerrada às nove horas e trinta minutos." Eu, Adriana
Santos de Lima Barbalho, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, pelos demais
membros da Equipe do Instituto de Previdência “Águia Branca Prev” e pelos Conselheiros
Administrativos e Fiscal, 16 (dezesseis) de Outubro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).
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Ata da Reunião Extraordinária do Instituto de Previdência

Águia Branca Prev, realizada no dia 23 de Outubro do ano
de 2019, no Plenário da Câmara Municipal de Águia Branca,
situada na Praça dos Três Poderes, às oito horas,

tendo sido convidados: Prefeito Municipal Ãngelo Antônio Corteletti, Presidente da Câmara
Municipal João Milton Quiuqui, vereadores da Câmara Municipal, funcionários da Câmara
Municipal, membros do Conselho Fiscal e Administrativo do Instituto de Previdência “Águia
Branca Prev”, Controlador Geral do Município, Secretário de Administração, Controlador Geral do

município, Servidores efetivos desta municipalidade e Membros do Sindicato dos Servidores
Públicos Municipais. SISPMAB. A Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos
Efetivos, Srª Suziany Paste Gonçalves Oliveira iniciou a reunião, dando boas-vindas e
agradecendo a presença de todos. [Logo em seguida, fez uma breve explanação sobre a
diferença do Regime Próprio e Regime Geral e sobre a Mudanças da Reforma da Previdência e
*como serão aderidas por estados e municípios. Visto que a Reforma já foi aprovada ontem, 22
(vinte e dois) de Outubro e que as peculiaridades ainda serão discutidas. Dando continuidade,
a Presidente Srª Suziany informou sobre a Prestação de Contas deste Instituto que são
aprovadas pelos Conselheiros Administrativos e Fiscais e enviadas mensalmente. ao Prefeito
Municipal, Presidente da Câmara e Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais
de Águia Branca, bem como são afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. Também
comentou sobre os órgãos fiscalizadores: Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
Receita Federal e Ministério Público. Informou, ainda sobre a sustentação do Instituto com o
repasse da patronal pela Prefeitura, contribuição dos servidores e os rendimentos. Também fez
breve demonstração sobre os investimentos do Institúto. Prosseguindo, comentou
detalhadamente sobre o lote do Instituto, desde a doação, as dificuldades de registro, até o
atual projeto de Construção da Sede do mesmo. Informou ainda, que os recursos para a obra,
são administrativos e não previdenciários, economizados ao longo do tempo. Após
esclarecimentos, a Presidente deixou em aberto para questionamentos. Então, houve indagações
sobre a construção e outros assuntos relacionados à obra, sendo esclarecidas as dúvidas.
Prosseguindo, a Srª Suziany fez uma breve apresentação sobre a necessidade do cálculo
atuarial e o motivo de o Instituto de Previdência ter um contrato com o atuário; a exigência e
a importância anual do mesmo. Passando a palavra para o palestrante e atuário, Igor França
Garcia que apresentou sua empresa e a abrangência dos serviços no Brasil , com foco no
Espírito Santo; sua equipe de trabalho e sua formação como atuário e educadBr financeiro.
Dando início a palestra, apresentou de forma bem clara o equilíbrio financeiro e atuarial do
“Águia Branca Prev”, bem como a expectativa de vida e o aumento da mesma. Informou sobre
a base de dados e sua precisão. Prosseguindo, expôs a distribuição por sexo e por tipo de
benefício. Também deu ciência sobre a Reforma Previdenciária e as novas normas que alterarão

alguns dados, como a aposentadoria por invalidez e as tabelas temporárias para cônjuges; a
nova lei para os regimes próprios de previdência a não pagarem os benefícios assistenciais
(auxílio maternidade, licença maternidade e licença média) passando—os para o ente. Sendo
importante ressaltar que o Instituto “Águia Branca Prev” não custeia os benefícios de auxílio-
doença; auxilio-reclusão; salário-família e salário maternidade. Não sendo, portanto, necessário



se enquadrar na nova regra. Dando continuidade. expôs sobre o equilibrio atuarial e a
capitalização, informando aos presentes que é muito boa a situação previdenciária do instituto
de Previdência “Águia branca Prev”, visto que, pagas as despesas, sobra para capitalização 47%
(quarenta e sete por cento) do repasse mensal. Diante de dados estatísticos, apresentou um
comparativo entre municípios em que a situação não encontra-se tão favorável. Prosseguindo,
falou detalhadamente o porque da existência do déficit e o plano de amortização. Neste
momento, houve questionamento de um dos presentes sobre as causas que levam os Regimes
Próprios de Previdência ao precipício e quais procedimentos devem ser tomados evitando essa
ruína. Com a palavra, o palestrante Igor explica que uma sucessão de fatos contribui para o
fracasso dos Institutos de Previdência e o fator principal é o repasse do ente. Para reforçar,
lançou dados dos municípios que estão desequilibrados e caóticos. E incentivou a acompanhar
os repasses. Também falou sobre a importância da boa gestão do Instituto e o
acompanhamento dos Conselhos Administrativo e “Fiscal. Salientou, ainda, que outro fator
favorável e o concurso públicopara provimento dos cargos. Sanado as dúvidas, a palavra foi
passada a Conselheira Regina Cely Vicente Ferreira que parabenizou a Equipe do Instituto pelo
excelente trabalho e o conforto de saber que realizam com responsabilidade as funções que
lhe foram propostas. E à Presidente, por ter conduzido com excelência o Instituto “Águia Branca
Prev”, desde a sua criação, o que contribuiu para ”01 estado favorável em que o Instituto
encontra-se. Passando a palavra para a Conselheira Adélia Maria Guaresqui Fedeszen que
reforça a fala ora pronunciada, expondo a confiança na Equipe de trabalho e a facilidade em
responder junto à eles pelo Instituto, Dando continuidade, o palestrante Igor, usando uma
metodologia e didática que facilitam a compreensão, explicou o duration de caixa e
minuciosamente sobre os investimentos deste Instituto, apresentando a carteira de investimentos

do mesmo e os rendimentos, mostrando num todo como tem se comportado o mercado
financeiro. Também abordou sobre a meta atuarial, informando que estamos a'Pém da taxa
fixada. Em seguida, fez uma valiosa apresentação sobre investimentos para pessoas físicas,
incentivando os presentes a investirem o seu dinheiro, Dessa forma, expôs, os tipos de
investidores e os tipos de investimentos de acordo com o perfil de investidor. Encerrando a sua
apresentação, deu abertura para perguntas. Os partícipes mostraram-se bastante interessados e
fizeram muitos questionamentos, sendo esclarecidas todas as indagações. Sem mais a tratar, a
Presidente, Srª Suziany, agradeceu a presença de todos. A reunião foi encerrada às 10:50 (dez
horas e cinquenta minutos). Eu, Adriana Santos de Lima Barbalho, lavrei a presente ata. Águia
Branca, 23 (vinte e três) de Outubro do ano de 2019 (dois mil e dezenove).



Reunião sobre Cálculo Atuarial e Investimentos

Palestrante Igor França Garcia

Data: 23 de Outubro de 2019
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